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1. INTRODUCTION

Le stage de formation vise I'ouverture sur le monde professionnel. Il favorise I'enseignement
pratique complémentaire a la formation théorique et méthodologique dispensé a I’école a travers la
mise en situation de I’étudiant dans un environnement professionnel extérieur, dans des situations
de travail d’équipe, de création, de production et prise de décision. C'est également une occasion de
connaitre et rencontrer des professionnels de différentes structures, publiques ou privées,
marocaines ou étrangeéres qui participeront a I’élargissement de son réseau.

La durée du stage est de deux mois a temps complet équivalent de deux modules. Il s’inscrit dans le
cadre de la formation et du projet personnel et professionnel de I’étudiant(e) et est couronné par la
soutenance d’un rapport de fin d’étude que le présent reglement régit :

- Le présent reglement a pour objectif d’harmoniser I’évaluation des mémoires des
étudiants de I'ENSAD toute filiere confondue, et de faciliter I'organisation et les
participations multiples des membres des jurys (président, encadrant ou invité)

- Les soutenances de mémoire de fin de formation de DMAD sont organisées en sessions
continues (1, 2 ou 3 jours) et constituées d’un ou d’un jury.

- Chaque jury est composé d’un président et d’'un minimum de deux membres dont
I'encadrant.

- Les jurys sont proposés par les responsables de filieres et constitués de I'ensemble des
membres de I’équipe enseignante puis validés par 'administration.

- Une séance de coordination des sessions des différentes filieres est recommandée.

- Les mémoires sont remis a I'administration en 3 exemplaires, une (1) semaine avant la
date de soutenance.

- Un exemplaire de la version définitive corrigée est déposé a I'administration aprées la
soutenance pour valider cette derniere et procéder a la préparation du diplome de
I’étudiant.

2. Composition et role des membres du jury :

- Lejury se compose:

e D’un Président: désigné parmi les enseignants de I'équipe de formation au grade le plus
élevé, si c’est possible.

e De I'Encadrant: enseignant ayant fait le suivi des travaux de |'étudiant pendant toute la
durée du stage pratique et de la rédaction du mémoire,

e Et des Membres (Evaluateurs externes) : 1 a 2 membres du monde socio-professionnel,
y compris 'encadrant ayant dirigé le travail de I’étudiant sur son lieu de stage.

Un membre de I'’équipe de formation peut étre président, encadrant ou membre dans un jury
donné.



- Role des membres de jury :

a. Le président: Anime et dirige la séance ; il rappelle le réeglement et les critéres
d’évaluation (fiches d’évaluation remises a chaque membre avec le mémaoire),
établit le PV de délibération final par étudiant et délibérent les résultats de tous
les étudiants de session.

b. L’encadrant : donne ses appréciations sur le travail fourni par I’étudiant le long
de son stage, évalue l'assiduité et l'intégrité de I'étudiant et défend Ia
problématique et les résultats du travail présenté par I’étudiant.

c. Les Membres (Les évaluateurs) : évaluent le travail écrit (mémaoire).

Tous les membres du jury (président, encadrant et Membres) évaluent et notent la
présentation orale (soutenance) de I’étudiant. La soutenance est validée par un PV de
Soutenance individuel pour chaque étudiant (annexe 2).

3. Procédure d’évaluation :

L’évaluation du stage de I'étudiant par la préparation d’'un mémoire de fin de formation
DMAD doit faire I'objet d’une évaluation a trois niveaux :

. Niveau N° 1 : Assiduité et motivation de I'étudiant (Appréciation donnée par
I'encadrant externe ANNEXE 1)

Niveau N°2 : Capacité d’innovation, de créativité, de synthése, d’analyse et de
rédaction (évaluation faite par le président et les membres du jury),

Niveau N° 3 : Aptitude a la communication et capacité de synthese de travaux
scientifiques (évaluation faite par tous les membres: président, encadreur et
membres).

Chacun de ces trois niveaux correspond a une grille d’évaluation avec des criteres jugements
et un baréme (annexe 2).

Les PV de soutenance individuels sont donnés par I'administration au moment de la remise
des manuscrits aux membres du jury.

4- Pondération de I’évaluation finale du mémoire :

Le mémoire doit répondre a un niveau de travail digne d’un étudiant en DMAD. L’évaluation
finale du travail, basée sur l'originalité de la problématique, le contenu, les compétences
acquises et la maitrise des outils de communication par I'étudiant, permet au jury de
soutenance d’attribuer l'une des pondérations suivantes, pour la validation du travail
présenté par I'étudiant:

e Notesde 10/20 a 11.99/20, avec la mention  Passable,
e Notesde 12/20 a 13.99/20, avec la mention  Assez Bien,

e Notesde 14/20 a 16/20, avec la mention Bien,




° Notes de (+ 16/20) avec la mention Trés bien

La derniere note (+ 16/20) est donnée exclusivement, aux travaux excellents avec
des résultats originaux. Elle ne doit en aucun cas, faire I’'objet d’'une subjectivité. Elle
reléve de l'intégrité et du sens de responsabilité des membres du jury.

5- Délibération et validation finale des résultats de I’évaluation:

Les PV de délibération au nombre de deux (2) doivent étre diment remplis et sans ratures
par le président et signés par tous les membres du jury (président, encadrant et membres):

a) PV de soutenance individuel de I'étudiant (annexe2):
Ce PV doit contenir :
- Les notes de I'évaluation des aptitudes de I'étudiant,
- La note de I'évaluation du manuscrit,
- La note de I'évaluation de la présentation orale (soutenance).

La note finale de I"étudiant est obtenue par la moyenne de ces trois notes d’évaluation
(Note /20pts) suivie par la mention correspondante a sa valeur.

b) PV de délibération de la session de soutenance (annexe 3) :
Ce PV doit contenir les notes finales et les mentions qui leurs sont attribuées, de tous les
étudiants de la session d’évaluation.
Ce PV doit étre affiché a la fin de la session pour information sur les résultats de délibération
de la session.
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GRILLE D’EVALUATION DU STAGIAIRE

Stage de M/Melle................cccuvuuuee.. , étudiant(e) en DMAD a 'ENSAD filiere ..........c.cooceveveeeverereene.
ENEF@PIISE ..ottt st ettt e e e s s sttt te e eeeeeessas ses e saabbb b beteee e e e st b beeeeesteeaet e tennenneen
PArTOAE @ STAZE ......ecviceieiie ettt ettt ste e ettt e e e satae e e e eaat e aeeesasbeee e nreee e nsbereneaeeeetese sean
Encadrant dans 'entreprise : IML./IVIME ............c.cccoet coieneinecieisrininsinees aeveessiesesesstesesesbesesssssasssssssssensseseseas

Encadrant a ’'ENSAD :

INEIHUIE AU STABE : ...ttt e sttt e et et ae e e et st st st st stebesbeseesaessetasssasans et st seesennens

Evaluation des aptitudes de I’étudiant (Etablie par ’encadrant)

Excellent Tres bon | Satisfaisant | Insatisfaisant

Assiduité
Motivation et esprit d’initiative
Capacité de communication

Rigueur dans le travail

Capacité d’intégration et de travail en
groupe

Méthodologie et compétences
acquises

Capacité de synthése et d’analyse des
résultats

Remarques et appréciations

Signature de I'encadrant responsable du stage
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GRILLE D’EVALUATION DU STAGIAIRE

Stage de M/Melle................cccooueuuen... , étudiant en DMAD a 'ENSAD filiére .........cccccevveveecnnreneeene.
ENEI@PIISE ..ottt et sttt e e e e s e s sttt e e ee e e e e ea sae et eae et e e e et bentes e e e ae e she st sueebeseenaes
PArIOAE @ STAZE ......ocvieieie ettt ettt et st e e ste e e et s s e be e e e et b sbe e e e bes bt bebene s

Encadrant dans 'entreprise : IML/IVIME ............ccccoir ceieveierieerieseee et et es st se st bes st srasaserases
ENCAArant @ PENSAD : ..ottt et ettt st et ste st ste st st be s e et et et ebe sbe sbe e e sesbesbereseersareete st aee

INEIEUIE AU STABE : ...ttt s sttt b b e e e easeaseae steses e e sessessesensanseases seenennen

1. Evaluation des aptitudes de I'étudiant (Etablie par ’encadrant)

®  ASSIAUITE & oottt ettt et e r e s st s et aesaesr e terseneneeren /2 pts
e Motivation et esprit d iNitiative : ....ccceet cevevieiec e /2 pts
e Capacité de COMMUNICATION ..ccuiiee ettt et et e s s eeraeaes /2pts
®  Rigueur dans |@ travail i ... e / 2 pts
e Capacité d’intégration et de travail en groupe : ......ccoeveeeeeeeeeicevcevceernennns / 2pts
e Méthodologie et COMPELENCES ACUISES & ..ovvvveeeeeriereeeereirrecrinrrecereerreeneee. / 6 pts
e Capacité de synthese et d’analyse des résultats : ........ccoveveeverieeerreennnees / 4pts

Total ............ /20pts

2. Evaluation du manuscrit: (Etablie par le président du jury et les membres)

e Qualité de la forme du manuscrit :
Page de garde, Résumé et mots clés, sommaire, les différentes parties du mémoire, listes de
références bibliographiques et aNNEXES. .......ovceeieeeiceieeee e e / 4pts
e Qualité de la rédaction :
Orthographe et vocabulaire, ponctuation, construction des paragraphes, clarté et lisibilité du
texte, adaptation des titres et sous titres avec leurs contenus, équilibre entre les parties du
mémoire (revues bibliographiques, matériel et méthodes, résultats, .........cccevevevvvecvrnne. /4 pts

e Respect des régles et normes de rédaction :
Citation des ressources, notation de références bibliographiques, légendes des illustrations.
../2 pts
e Qualité de travail réalisé :
Intérét et pertinence du travail présenté, fondement théorique, problématique traitée,
méthodologies mises en place, compétences acquises, capacité de présentation des résultats,
choix des illustrations, richesse de I'analyse des résultats, qualité de la discussion et des
CONCIUSIONS PrONONCEES. ....oicceeeieriieieee e eeetesrtes e rtes e stestesreess setesssessannne stesrsesaesensnseen /10pts

Total........./20pts




3- Evaluation de la soutenance de I'étudiant (Etablie par tous les membres du jury) :

Présentation du PPT : Qualité des illustrations et des supports utilisés ....... /2 pts

Structure de I'exposé et cohérence entre les diverses parties : ......cccccuennene. /2 pts
Originalité de I'exposé : Qualité de la construction et de I'argumentation ......./2pts
Esprit de synthése et Capacité d’analyse et d’interprétation des résultats....... /3
pts
Expression verbale et qualité de communication : .......ccccccceevieviecceeveveveeeennn, /3 pts
CONTENU ettt et ettt er e e ettt e e e e bee e eaaae e e e eabeeessteseeaseeeeasbeeeeseeeseenseeeennns /4 pts
MaIEFISE AU SUJEL ... et ettt ettt s aes b s st s s e et saeaesberaenes /4 pts
Total.....ccceuruunee /20 pts

4- Note finale de I’étudiant :

e Note de I'évaluation des aptitudes de I'étudiant (1) : .cccoveeeeeeeveevevevcnnrnenne, / 20 pts.
e Note de I'évaluation du manuscrit (2): ...oveeveveeeee e / 20 pts.
e Note de I'évaluation de la soutenance (3): .....covveveveeeieenenee e / 20 pts.
Total teeeeeceeee e ./60 pts ‘
Moyennefinale : ..........c.coeevveveennee. / 20 pts
MeENtioN & ... s
L0004 0104 L= 31 & 11 OO

Date de soutenance : .../ ......[ .......

Membres de jury :

[ Y [0 [=10Y { (=) OO

[T Tor: Yo -1 4} AT PRURRORRTRO

Fait-le @ oo
Signature du président :
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Procés-Verbal de synthése
de la session de soutenance année 2020-2021.

FilI@re u.oeeereecsnnnrunreessnneseessasnnsasessasasnsasanss

No

Nom

Prénoms

Note finale

Mention

10

11

12

13

14

Signature du Président
Signature des membres de jury



